19

Rapport annuel du président du Musée acadien

L'Association du Mus8e acadien incorporée vient de clore
sa vingt-deuxi&me année de fonctionnement. Cette derni&re
année a été&, comme plusieurs autres, fort bien remplie d'acti-
Vités, de travail, de progrds et de réalisation apte & la
mettre en &tat d'ofirir de meilleurs services i sa clientdle
et 3 oeuvrer vers l'atteinte de ses buts qui sont de collec-
tionner, préserver, &tudier, interpréter l'histoire et le
patrimoine Acadiens de 1'Ile-du~Prince-Edouard.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Au cours de l'exercise financier qui vient de se clore,
le conseil d'administration a tenu sept réunions. Il a géré
les affaires de l'Association du Musée Acadien, a étayé ses
décisions et ses actions sur les attributions gui lui sont
acquises dans la charte et les réglements de l'Association.

PROJETS

L'Association a b&n&ficié&, encore cette année, de plu-
sieurs projets dont le financement lui parvenalit des instances
gouvernementales et mus€ales. Ceci lui a permis d'entrepren-
dre le montage d'une exposition permanente traitant de
1'histoire des Acadiens. Elle a regu un octroi du Musée
provincial (Heritage Foundation de 1'I.-P.-E.) pour en défrayer
une partie des cofits. REcemment, nous avons adressé& une
demande d'octroi au minist@re des Affaires communautaires et
culturelles. Une exposition temporaire est aussi en voie d'8tre
montée.

Un projet financé par Emploi et Immigration Canada, dans
le cadre du programme Développement de 1'emploi, nous a valu
un octroi de $ 44,306.00 gui nous a permis d'embaucher guatre
personnes soit: une conservatrice pour une période 4d'une
année, deux personnes préposées 3 la classification et 1'index-
age des artefacts contenus dans notre collection (20 semaines),;
et un agent de développement chargé de faire la promotion du
Mus€e Acadien auprés des &coles et d'autres groupes, en plus de
faire du travail préliminaire pour la campagne de financement
que nous nous proposons d'organiser (24 semaines).



